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JUNTA DIRECTIVA

AL ACTA NUMERO ONCE-DOS MIL VEINTIUNO DE LA
MASTER MARCELA GUERRERO CAMPOS SESION ORDINARIA CELEBRADA EN MODALIDAD
PRESIDENTA EJECUTIVA VIRTUAL POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
MINISTRA DE LA CONDICION DE LA MUJER NACIONAL DE LAS MUJERES EL DIA TRECE DE
MAYO DEL AND DOS MIL VEINTIUNO, LA CUAL
VICEPRESIDENTA INICIG A LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA Y
SRA, ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS CINCO MINUTOS, CON LA PRESENCIA VIRTUAL DE
REPRESENTANTE DE QRGANIZACIONES SOCIALES LA PRESIDENTA MARCELA GUERRERO CAMPOS,
QUIEN PRESIDE; LA VICEPRESIDENTA ANA CECILIA
SECRETARIO HERNANDEZ  BOLANOS, LAS  DIRECTORAS
LIC. LUIS PABLO ZURNIGA MORALES ALEJANDRA ACURA NAVARRO; NATALIA ALVAREZ
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION ROJAS; VERONICA GAMBOA LIZANO Y EL DIRECTOR

PUBLICA LUIS PABLO ZURiIGA MORALES.
LICDA. NATALIA ALVAREZ ROJAS AUSENTE CON JUSTIFICACION POR RAZONES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE TRABAJO PROPIAS DE SU CARGO: LA DIRECTORA SOFiA

Y SEGURIDAD SOCIAL RAMIREZ GONZALEZ.

) LA PRESENTE SESIGN ORDINARIA N* 11-2021 FUE
2’::;' ;ﬂ?&"‘gﬁ:ﬁﬁ?&"i&f}é Ao REALIZADA EN MODALIDAD VIRTUAL, BAIO EL
i MARCO DE LA EMERGENCIA NACIONAL
DECLARADA MEDIANTE DECRETO EJECUTIVO
. NUMERO 42227-MP-S DEL 16 DE MARZO DEL
DRA. ALEJANDRA ACUNA NAVARRO 2020, EMITIDO ANTE LA PROPAGACION EN EL

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE SALUD TERRITORIO NACIONAL DEL VIRUS SARS-CoV-2

CAUSANTE DE LA PANDEMIA MUNDIAL COVID-19,

MASTER VERONICA GAMBOA LIZANO
REPRESENTANTE DEL INSTTUTO MIXTO DE AYUDA
SociaL

AGENDA

CAPITULO)  LECTURA Y APROBACIGN DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta No 10-2022 de la Sesién Ordinaria celebrada el 29 de abril del 2021 en modalidad virtual,

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimiento y nombramiento del Auditor Interno segun oficio DFOE-50C-0013 recibido el 06 de mayo de 2021 y suscrito por el sefior
Manuel Corrales Umafa, Gerente de Area y la sefiora Karla Salas Solano, Fiscalizadora de la Contraloria General de la Repdblica.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento de los oficios: INAMU-JD-AI-081-2021, INAMU-DAF-DRH-0277-2021, INAMU-JD-AI-100-2021, INAMU-DAF-DRH-0303-
2021 e INAMU-JD-AI-103-2021; todos relacionados con el concurso interno de Secretaria Elecutiva de fa Auditoria Interna.

2. Conocimienta del comunicado ante la X Convocatorla de FOMUIERES, emitido por ef Foro de las Mujeres, recibido ef 10 de mayo del
2028,
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CAPITULD V ASUNTOS VARIOS

CAPITULO! LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

La Presidenta Marcela Guerrero procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia, se acuerda:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ORDEN DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO ONCE-DOS MIL VEINTIUNO,
A REALIZARSE EN MODALIDAD VIRTUAL EL DIA 13 DE MAYO DEL 2021,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il  LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacién del Acta N° 10-2021 de Is Sesidon Ordinaria celebrada el 29 de abril del 2021 en
modalidad virtual.
Una vez sometida a aprobacion el Acta de la Sesidn Ordinaria N° 10-2021, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA N° 10-2021 DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DEL 2021 EN
MODALIDAD VIRTUAL, A LA CUAL NO SE LE HIZO MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

En esta sesidn no se presentd ningin tema en el Capitulo lll Asuntos de lo Presidencio Ejecutiva.
CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimienio y nombramiento del Auditor Interno segin oficio DFOE-SOC-0013 recibido el 06 de
mayo del 2021 y suscrito por el sefior Manue! Corrales Umaiia, Gerente de Area y la sefiora Karla
Salas Solano, Fiscalizadora de la Contraloria General de la RepUblica.

Al ser los diecisiefe horas con seis minutos ingresan los sefiores Nelson Sédnchez y Erick Mora, asi como la
sefiora Wendy Ward, funciongarios del Departomento de Recursos Humanos.

El sefior Nelson Sdnchez expresa que, finalmente, se llega a la dlfima etapa de un proceso que se ha
extendido en el tiempo de manera considerable y que dio inicio en el afio 2019, Seguidamente explica
que va a hacer una breve resefia de cada una de las etapas en virtud de que hay miembros de la
Junta Directiva, relativamente nuevos, que no tienen claridad absoluta de todos los antecedentes y el
contexto del concurso.

CONCURSO EXTERNO
01-2020

AUDITORIA INTERNA
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PROCESO DE CAPTACION Y
SELECCION POR
COMPETENCIAS:
CONCURSO EXTERNO

01-2020

AUDITORIA INTERNA

FTAIA LT

T e

1. RANDALL UMARA - - 2. KENNETH BAREBOZA
VILLALOBOS TENORIO
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3. KATTIA MUNOZ HERNANDEZ
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Al finalizor la presentacion, el sefior Nelson Sanchez expresa que espera que fa sintesis presentada sea
de utilidad para la posterior toma de decision, Indica que este proceso es sumamente importanie y en
el cual se ha invertido una cantfidad considerable de tiempo y de recursos para hacerlo de lo mejor
manera posible, se ha demostrado en todas las etapas el respeto a los lineamientos tanto internos
como extemnos y producto de eso se obtuvo la validacion del aval de la Contraloria General de la
Republica, no solo del proceso concursal como tal sino de la integracién de la tema.

La directora Verénica Gamboa, como integrante mds reciente de la Junta Directiva felicita y
agradece por los insumos suministrados v la presentacion realizada por don Nelson. Expresa que le
queda claro que el proceso concursal fue bastante completo e integral y que tomé una serie de
elementos valiosos para la toma de decision por parte del Organo Director.

El director Luis Pablo Zodiga expresa que su decisién, sin ninguna duda, se debe a que confia
plenamente en la rigurosidad del proceso que llevd a cabo el Departamento de Recursos Humanos.
Manifiesta que le generd mucha confianza la forma en que don Nelson Y su equipo dirigieron el
concurso y finalmente los informes que presentaron se merecen toda su confianza y es por esa razon
que no tuvo ninguna duda para emitir el volo. Agradece a Ia sefiora Gloriana Carvajal, ex miembro
de la Junta Directiva, por su represeniacion en el proceso concursal y que, en su momento, haya dado
la informacién necesaria para tener un criterio informado.

La presidenta Marcela Guerero somete a votacién a cada una de las personas nominadas en la terna,
come Auditor Interno segun atestados presentados:

* 5r: Randall Umada Villclobos:'o favor votan la presidenta Marcela Guerrero, el Director Luis Pabio
LGAiga, y las directoras Natalia Alvarez, Alejandra Acufia y Verdnica Gamboa.
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* §r. Keneth Barboza Tenorio: voto a favor de dofia Ana Herndindez,
* Sra. Kattio Muioz Hermdndez: no hay votos a favor,

Se aprobé el acto de votacidn de forma unénime.

Al serlas diecisiete horas con cuarenta minutos se retiran los funcionarios del Depariamento de Recursos
Humanos sefiora Wendy Ward y los sefiores Nelson Sénchez y Erick Mora.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES
CONSIDERANDO

1. Que mediante el oficio INAMU-5JD-013-2021, de fecha 16 de marzo del 2021, el Departamento de
Recursos Humanos remitié o la Contraloria General de la Republica {CGR} el acuerdo de la Junta
Directiva, en su Acta N° 06-2021, solicitando “Aprober el proceso y la terna presentada por el Sr.
Neison Sdnchez Valverde, Coordinador del Deparlamento de Recursos Humanos, en concordancia
con los Lineamientos sobre gestiones que involucran g la Audioria Interna presenfados anfe la
Conlraloria General de la Repiblica"

2. Que mediante el oficio DFOE-SOC-0290 (04913), de fecha 07 de abril det 2021, la CGR solicita
informacién adicional para proceder con la aprobacion del proceso y la terna. Entre las cuales
indica que “si bien mediante el oficio N.° INAMU-5JD-013-2021 se solicita ia aprobacidén del proceso
de nombramiento y ia ferna respectiva, se debe remitir a la CGR, la certificacién del acuerdo de la
Junta Directiva del INAMU donde conste el otorgamiento de poder suficiente que la acredite para
realizar tales tramites ante el Organe Coniralor {citando la sesién y acla respectiva). En caso de no
haberse tomado tal acverdo por parte del Organo Colegiado del INAMU, deberd procederse
oportunamente y remitirse cerfificado a la CGR en los términos indicados en el citado apartado
2.3.8."

3. Que mediante el acverdo N° 4, Acta N° 08-2021, de fecha 09 de abril del 2021, la Junta Directiva

resolvio “instruir o la Presidencia de esta Junta Directiva a remitir a la Contralorio General de la
Republica un oficio en el cual se indica que la mofivacién para realizar ef concurso exferno 01-2020
para la ploza n® 13 de Auditora en Audiloria Interna, se sustentd en el arficulo 2.3.1 de los
lineamientos sobre las gestiones gue involucran o la auditoria inferna presentadas ante ia CGR en
donde se estipula lo siguiente: para efectuar un nombramienio a plazo indefinido de esos
funcionarlos, serén imperativos el concurso publico y el acalamiento de estos lineamientos...
2. Es de conocimiento absolulo de Ja Junta Direcliva de esta insHtucidn el proceso concursal, la
terna y los dafos de identificacién, asi como las calificaciones resulfantes obtenidas por las personas
que la conforman, cuya informacién fue presenftada por el $r. Nelson Sdnchez Valverde,
Coordinador del Departamento de Recursos Humanos.”

4. Que mediante el oficio DFOE-SOC-0329 (05957}, de fecha 27 de abril del 2021, la CGR indica que “si
bien se reconocen las afribuciones y potestades conferidas a esq Presidencia Ejeculiva en sus
diferentes roles, considerando que el superior jerdrquico en ef caso de ese institulo, es un érgano
coleglado, que se caracteriza por sv composiclén pluripersonal y cuyo funclonamiento estd
ordenado a deliberar sobre los diferentes asuntos puestos bajo su consideracion, a fin de formar una
voluntad conjunta y univoca; es necesario para los efectos de la presente gestién y en el marco de
los Lineamientos, que se evidencle a través del acuerdo correspondiente, el conocimiento, la
deliberacién y la decisién coleglada sobre la persona autorizada para realizar los frémites
relacionados con el nombramiento dei auditor interno ante fa CGR.”
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Que mediante el acuerdo N° 4, Acta N° 10-2021, de fecha 30 de abril del 2021, se remifié o la CGR
la informacidn solicitada en donde se indicd “...4. que, a parlir de la deiiberaclén, es de
conocimiento en lo absolufo para esta Junta Direcliva la decisién coleglada de que la sefiora
Marcela Guerrero Campos es la persona autorizada, quien tiene poder suficlente y esid acreditada
para realizar tramites relacionados con el nombramiento de la persona auditora inferna ante la CGR
o cualquier ofro frdmite que Involucre a ambas instanclas, quién ademds, para estos efeclos,
procederd a mantener informada a las personas infegrantes de la Junta Direcliva acerca de estos
irémites y/o decisiones.”

. Que mediante el oficio DFOE-SOC-0013 {06498}, de fecha 06 de mayo del 2021, la CGR indica que

“la CGR emite la aprobacién pertinente del proceso de nombramiento por plazo Indefinido del
Auditor Interno del INAMU. La Junta Directiva deberd, dentro de los diez (10} dias hdbiles sigulentes
al recibido de este oficio, hacer efective el nombramiento del funcionario que ocupard el cargo de
Audifor (a) interno (a) y lo comunicard ol Organo Contralor, a mds tardar el primer dia hébil siguiente
del inicio de funciones, de conformidad con lo establecido en ¢! articulo 31 de la LGCL”

Con el fin de cumplir la peticién de la CGR y en apego a los Lineamientos sobre los Gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraioria General de Ia Republica.

SE ACUERDA

. HACER DEL CONOCIMIENTO DEL ORGANO CONTRALOR QUE, ESTA JUNTA DIRECTIVA APROBO EL

PROCESO Y LA TERNA PRESENTADA POR EL SR. NELSON SANCHEZ, COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS SOBRE
GESTIONES QUE INVOLUCRAN A LA AUDITORIA INTERNA PRESENTADAS ANTE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA TAL Y COMO CONSTA EN LOS OFICIOS INAMU-SJD-013-2021 E INAMU-SD-
017-2021 YA CONOCIDOS POR ESTE ORGANQ COLEGIADO.

. QUE EN ATENCION AL OFICIO DFOE-SOC-0013 {06498}, DE FECHA 06 DE MAYOQ DEL 2021 ¥ LUEGO DE

LA DELIBERACION PERTINENTE ACERCA DE LA ESCOGENCIA DE LA PERSONA QUE DEBERA ASUMIR EN
DEFINITIVA EL NOMBRAMIENTO EN PRIOPIEDAD COMO PERSONA AUDITORA INTERNA EN LA
AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES. SE PROCEDE CON LA SELECCION DEL
SENOR RANDALL UMANA VILLALOBOS,

. QUE EL FUNDAMENTO PARA TAL DECISION RADICA PRINCIPALMENTE EN EL DESEMPENO DEMOSTRADO

POR EL SENOR RANDALL UMANA VILLALOBOS DURANTE EL PROCESO CONCURSAL Y EL ANALISIS
INTEGRAL DE LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO, INFORMACION QUE
FUE PRESENTADA DE FORMA OPORTUNA A ESTA JUNTA DIRECTIVA.

SEINSTRUYE A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INAMU Y AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
GESTIONAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA CONCRETAR EL ACTO DE NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DEL SENOR RANDALL UMANA VILLALOBOS A LA BREVEDAD POSIBLE.

SE APRUEBA POR MAYORIA. ACUERDO FIRME.

c

1.

RRESPONDENCIA

Conocimiento de los oficios INAMU-JD-AI-081-2021, INAMU-DAF-DRH-0277-2021, INAMU-JD-AI-100-
2021, INAMU-DAF-DRH-0303-2021 & INAMU-JD-AI-103-2021; todos los oficios relacionados con el
concurso interno de Secretaria Ejecutiva de la Auditoria Intermna.
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Se dan por recibidos y conocidos los oficios del punto 1 de Comespondencia.

2. Conocimiento del Comunicado ante la X Convocatoria de FOMUJERES, emitido por el Foro de las
Mujeres, recibido el 10 de mayo del 2021,

Se da por recibido y conocido el comunicado.

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

La directora Ana Hemdndez pide la palabra y expresa que, a pesar de que se puso en conocimiento
de la Junta Directiva el comunicado del Foro de Mujeres, tiene entendido que hoy el Comité
coordinador envid una nueva nota planteando una respuesta a una serie de correspondencias que se
han enviado o Despacho sobre la situacién de estos programas dirigidos hacio las mujeres. Considera
que, es necesario, con urgencia, que tengamos una reunién no para repetir lo mismo que han oido de
FOMUJERES, sino para escuchar las recomendaciones que en general han estado planteando las
organizaciones de mujeres.

Afade que hoy en la tarde mds de 600 mujeres han firmado un comunicado en el sentido de que se
pide el que el programa sea dirigido pora las mujeres realmente vy se haga una revision de esa
convocatoriq,

Expresa que, respetuosamente y en su condicién de representante de las orgonizaciones de lo
Sociedad Civil, las cuales han tenido uno serie de debates durante una semana, es necesario fomar
algunos medidas para que, primero que todo se tome en cuenta el tiempo y la necesidad de
establecer un didlogo con el Foro de Mujeres para resolver algunas situaciones,

La presidenta Marcele Guerrero indica que desconoce la existencia de esa nota y pregunta a la
secretario de actas, sefiora Adiiana Chinchilla, ol respecto. Ella indica que en relacién con Ia
observacion hecha por la directora Ana Hemdéndez, esa nota se recibio hoy en el comeo oficial de
Junta Directiva y gque. segun el reglamento, se les remite a los miembros de Junta Directiva ios
documentos para ser vistos 48 horas antes de la sesidn respectiva, por lo tanto, o ingresar
extemporéneamente no se ingresé en la Agenda.

Al no tener mas asunios que atender, la Sesién Ordinaria nimero once dos mil veintiuno, realizada bajo
la modalidad virtual, concluye al ser las dieciocho horas con dieciocho minutos.

Ji§ Pablo-20Riga Morales’
Secretario \

m&a UWL@C

Marcela Guerrero Campos
Prasidenta
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